
 

 

 

 

INDEX EGALITE FEMMES-HOMMES 

 
Calcul de l’index de l’égalité femmes/hommes pour l’année 2020 : 
 
En application de la Loi pour la liberté de choisir son Avenir Professionnel, les sociétés françaises de 

50 salariés et plus publient leur index égalité femmes/hommes basé sur 4 indicateurs aboutissant à 

une note sur 100 points. 

Ci-dessous les sociétés concernées au sein de notre Groupe : 

 

 

 


